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KONUSU  İl Özel İdaresinde istihdam ettirilen 

sözleşmeli personel ücretlerinin belirlenmesi  

 

ÖZÜ: İl Özel İdaresinde istihdam ettirilen sözleşmeli personel ücretlerinin belirlenmesi 

yönünde karar alınmıştır.  

 
İl Genel Meclisi Meclis Başkanı Muzaffer YAĞCI başkanlığında, 18 üyenin katılımı ile 

toplanarak, İl Genel Meclisinin 03 Ocak 2023 tarihli toplantısında gündemin 4. maddesini 

teşkil eden, İl Özel İdaresinde istihdam ettirilen sözleşmeli personel ücretlerinin belirlenmesine 

ilişkin İl Özel İdaresinin 13.12.2022 tarih ve bila sayı teklif yazısı okunarak müzakereye 

sunuldu.  

 
Yapılan müzakeresi sonucunda, 5302 Sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 36/4 maddesi ile 5393 

Sayılı Belediye Kanununun 49. maddesi çerçevesinde tam zamanlı sözleşmeli personel istihdamına 

ilişkin uygulamaların ilgili meclis veya yönetim kurulu kararı ile verilen izinin amacına uygun olarak 

yürütülüp yürütülmediğinin tespiti için tam zamanlı sözleşmeli personel istihdamına yönelik olarak 

alınacak meclis ve yönetim kurulu kararlarında her bir kadro unvanı için kaç adet tam zamanlı 

sözleşmeli personel istihdamına izin verildiği de açıkça karara bağlanacaktır.” Denildiğinden, İl Özel 

İdare bünyesinde 2022 yılında çalıştırılmış olanların 2023 yılında da çalıştırılmaya devam olunacaklar 

için çıkış işlemi yapılmayarak, kendileri ile 01.01.2023 tarihinden geçerli olmak üzere sözleşme 

düzenlenmesine;  2023 yılında da çalıştırılacak olan 9 adet Mühendis, 1 adet Mimar, 4 adet Teknikerin 

1 adet Avukatın kısmı zamanlı olarak toplam 15 adet sözleşmeli personelin almış oldukları ücretleri 

üzerinden çalıştırılmasına;  Sözleşmeli Personellerin almış oldukları ücretlerine memurlara gelecek 

zamların yansıtılması ile ileriki aylarda sözleşmeli personel taban ücretlerinin mevcut almış oldukları 

ücreti aşması halinde belirlenen taban ücreti üzerinden ödeme yapılması ile Bundan sonraki dönemde 

sözleşmeli personele ihtiyaç olması halinde, İl Genel Meclis kararı alınmak suretiyle sözleşmeli 

personel çalıştırılması teklifi oya sunuldu. Yapılan oylama sonucunda katılan üyelerin oybirliği ile 

uygun görüldü 

 

Gereği için alınan bu karardan bir örneğinin, İl Özel İdaresine tevdiine oybirliği ile 

karar verildi. 
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Muzaffer YAĞCI    Nedi EKİNCİ    Fuat ARSLAN  
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                                                         5302 Sayılı İl Özel İdaresi Kanununun 15.maddesi  

                                                                          Gereğince görülmüştür.    …./01/2023 

 

    Türker ÖKSÜZ    
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